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I . ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1, Настоящий Устав регулирует деятельность муниципtlльного о(5щеобразовательного
утреждеЕИя МедянсКzUI  средняя школа (далее ­ Учреждение), которое является бюджетнойнекоммерческой организацией, созданной дJIя окtr} ания услуг в целях обеспечения
реализации, предусмотренньж закоЕодательствоМ Российской Федерации полЕомочий в
сфере образования.

I .2. Полное нммено* lЕио Учреждения на русском языке:
общеобразовательное yчреждение Медянскtш средняя школа.

1.2.1. Сокращенное наимеI Iование Учреждения на русском языке:
сш.

Муниципальное

МОУ Медянская

1,2,2, Юридический аДрес Учр.* д.rця:607472, НижегородскtU{  область, Пильнинский
муниципальныЙ округ, с. Медяна" ул. Гагарина, д.38

1,2,3, Фактический адр9с Учрежденiя:  6,07472, НижегородскtUI  область, Пильнинский
муниципальныЙ округ, с. Медяна, ул. Гагарина, д.38

1.2.4. Организационно­правоваr{  форЙа: rФеждение.
1.2.5. Тиrr rIреждения: бюджетное.
1,2,6, Тигr образовательной организации: общеобразовательнzш организация.
1,3, Учредителем Учреждения явJIяется Пильнинский муниципальньй округНижегородскоЙ области (далее ­ Пильнинский округ).
ФУНКЦИИ И ПОJIНОМОЧИЯ ЩРеДИтеJIя от имени Пильнинского муниципального округа

осуществJUIеТ администрация Пильнинского муниципЕrльного округа Нижегородс* оt
области (лалее­Учредитель).

_ L4, Учреждение в своей деятельности руководствуется Констlлryцией Российской
Федерации, законодательством РоссийскоИ Оедерации, субъекта Российской Федерации,
муниципальными правовыми актап,{ и Пильнинского муниципtUБного ощруга Нижегородской
области и настоящим Уставом.

1,5, Учрежление по решению Учредителя вправе создавать обособленньте
подразделения (фи­тпаzlлы и представительства) на территории Российской Федерации всоответстВии с закоНодательством Российской Федерации.

1,6, Учредитель в отношении Учреждения осуществляет бюджетные полномочиrI
главного распорядителя бюджетЕьrх СРедств.

t,7, Учреждение явJUIется юридическим лицом, имеет самос.гоятельньй баrrанс,обособленноо имущество, лицевые счета, открытые в территориЕlпьньD( органtжФедерального казначейства Пильнинского муниципaшьного ощруга в устЕlновленномзакоЕодательством Российской Федерации порядке для учета бюджЬт"ьD( средств и средствот приносящей доход деятельЕости, бланки, штап{ пы, круглую печать со своимн.именованием и наименованием уrредителя на русском языке.
1.8. Учреждение приобретает права юридического лица с момента ого государственной

регистрации.
1,9, Учреждение для достижениr{  целей своей деятельности вправе от своего имениприобретать и осуЩествjIятЬ имущественные и неимуЩественные права, нести обязанности,бьrь истцом и отВетчиком в суде, арбитралсlоr,,р.r.rском суде, суд.lх й;; ; ; ; ;й;в соответСтвии С лействуюЩим зЕlконОдательствОм РоссийСкоr'Оелерации.

I I . ЦЕЛЪ, ПРЕДМЕТ И ВIЦЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2,1, основпой целью деятельности Учреждения является обрщовательная деятельностьпо образовательным прогрzlil,fмап,f 
"ararr"Hoio 

общего, основного общего и среднего общегообразоваlrия.

2.2. Предметом деятельности У"реждения явJIяетсЯ Обучение и восI Iитание в интересахЧеЛОВеКа, СеМЬИ, ОбЩеСТВа И ГОСУДаРСтвц создtlЕие благоприятньж условий NIя
рд} ностоРоннегО рtI } витиЯ личности, направленное на достижение целей деятельностиУцреждения.



ДлЯ достижениЯ укiвЕlнной целИ Учрежление осуществJIяет основные виды
деятельности:

2,2,| , реализация образовательньIх программ начального общего оl5разования;
2,2.2. реаЛизациЯ образовательньтх прогрtlмм основного общего об рЬования;
2,2.З. реаЛизациЯ образовательньIХ прогр.lп,{ М среднего общего обрЬо"ан"я;
2.2.4. реализация адаптированньIх образЪватепi""о прогрtlildм.
2,3, l[ тrя, достижениЯ укшанньтх целей Учреждение может осуществлять иные,

соответствующио им виды деятельности:
2.З .2. реЕlлизация дополнительньD( общеразвивающих процрап,rм;
2,З .З . реаЛизациЯ допоJIнительньD( общеъбраЗовательньТХ ПРОЦРаМIчt;
2.З .5 . организация охраны зДоровья обуlЙщихся;
2.З.6. преДоставление организоваЕI Iого отдьrха обу,rающимся в каникулярное время:
2,з,7, отдьrх детей в л€герях с дневным пребыванием детей на базе, Учреждения и (или)

иной базе;

2.З.8. организация различньrх форм занятости, содержательного досга и отдьжа детей;2,З,9, организация и осуществление мероприятий пЬ работе. оОЙЙщимися:
2,3,10, орг€lнизация и проведение школьньD( соревнований, сOревнований округа,конкурсоВ, выстtlвок, акций и Других мероприятий, и оргЕlнизация rIаотия обуrшощи* a" 

"областньтх, всероссийских, международньrх мероприятиях по Еаправлениям
дополнительного образования;

2.3,| I . организация олимпиад,
мероприятий;

конференций, конкурсов, семинаров и иньIх

2,з,l2, осуществление хозяйственной деятельности, I IЕшразленной на обеспечение
деятельности Учреждения и достиженио цеJIи его создания.

2.З.lЗ . оргtlнизация питания Обl"rаrощ ихсяi
2,з,l4, обеспечение питаниеМ обуrшощихся в слrIаях и в порядке, которые

устulновленьт федеральными з€жон€lп,lи, зaжонаI \ .lи Нижегородской области, муниципальными
правовыми t lкТtlп,lи Пильнинского муниципЕlльного округа;

2,з,| 5, оргЕIнизация охрttны здоровья обуlЙщихся (за исюIючением ока:} €tнияпервичной медико­санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров
и диспаЕсеризации);

2.з16. организация социЕ} льно­псЕхологического тестировЕlния обу.lающихся в цеJUжрtlннего выявления незtlконного потребления наркотических средств и психотропньD(вещестВ в порядке, установленноМ федера.тrьньь,r органом испоJIнительной власти,осуществJIяющим функции по вьтработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования;

2,4, Учреждение осуществJIяеТ в соответствии с муЕиципальI lыми з4дtlниямиУчредитеЛя и (или) обязательСтвап,lИ переД страховщИком по обязательному социЕIльному
СТРаХОВаНИЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ, СВЯЗаННУIО С ВЫПОЛНеНИеМ Работ, окЕванием услуг, опIосящихся
к его основным вид€lп{  деятельности.

2.5. Кроме заданий Учрелителя и обязательств перед стрa> (овщиком по обязательному
социЕrjьнОму стрtlхОваниЮ Учреждение по своему усмотрению впрtве вьшолнять работы,оказыватЬ услуги, относящиеся к его основным видап,{  деятельЕостиt, предусмотренные
настоящим уставом, для граждан и юридических Jмц за плату и на одиЕаковьD( при оказанииодниХ и теХ же услуГ условиях. Учреждение впрЕlве осуществJIять иныо виды деятельности,Не ЯВJUIЮЩИеСЯ ОСНОВНЫМИ ВИДtlП,{ и деятельности, лишь постольку, поскольку это спужит
достиженИю целей, ради KoTopbD( онО создtшIо, и соответСтвующие указанным цеJUIм, при
условии, что TaKaUI  деятельность укд} ана в настоящем устЕве.

2.6. Учреltqдение вправе вести приносяцтylо доход деятельностъ, предусмотренную егоycTtlBoм и не зtшРещеннуЮ действуюЩим законОдательствОм, соответствуrощей устtlвнымцеJuIм и необходимой дJIя их достижеЕия.
К приносяЩеЙ дqх9д деятельности, осуIцествляемой Учреждением, относится:
2.6.1. преДоставлеI IИе платньгХ дополнительньD( образоЙепi""о у.r.у.;2.6.2. предостtlвление платньгх дополнительньD( услуг;
2.6,З. добровольные пожертвовtlния физических и 1Йли; юридических лиц;



2.6.4. возмещ9ния за счет
имущества);

виновньIх лиц при выявлении фак,гов хищения (порчи

?.6.5. поступления от денежньж взысканий (шrграфов);
2.6.6. сдача помещений в аренду.
2,7, Учрежление вправе осуществJIять только те виды деятельности, которыепредусмотрены настоящим уставом.
2,8, .ЩОХОДЫ, ПОJryЧеННЫе ОТ приносящей доход деятельности, поступают всап{ остоятельное распоряжение Учреждения и используются Учреждением в соответствии с

уставными целями.
2,9, Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии сзаконодательс,гвом требуется специальное разрешение ­ лицензия, возникает у Учреждения смомента ее пол} чения или в указанньй в ней срок и прекращается п() истечении срока ее

действия, если иное Ее установлено зrжонодательством.

I I I . ПРАВОСПОСОБНОСТЪ УЧРЕШДЕНИЯ

_ 3,1, Учреждение осуществJUIет свою деятельность в соответствии с зsжонодательством
Российской Федерации, в том числе муниципальными прЕвовыми tжтами Пильнинского
муI Iиципального округа и Еастоящим Уставом.

з,2, Учреждение имеет сtlпdостоятельньй баланс, лицевые счета, открываемые впорядке, устаЕовленном законодательством Российской Федерации, печать, штаIчtпы, бланки
со своим нмменованием.

3,З, Учреждение от своего имени мо_жет приобретать и осуществIUIть имущественные иличные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответ!Iиком в судо.
3,4, УчреЖдение Ее отвечает по обязательствЕlп,t собственников своего имущества.
3,5, Учреждение отвечает по своим обязательствап,l всем находящимся у него на праве

оперЕIтивноЮ управJIениЯ имуществом, В тоМ числе приобретенЕым за счЕт доходов,ПОJryЧеЕНЬIХ ОТ ПРИНОСЯЩеЙ ДОХОД Д9ятельЕости, за искJIючением особо ценного движимоюимущества, зilкреплеЕного за Учреждением собственником этого имущества илиприобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньтх собственником его им)дцества, аТtЖЖе ЕеДВИЖИМОГО ИМУЩеСТВа независимо от того, по каким основани:ям оно поступило воперативное управление УчрежлеЕия и за счет каких средств оно приобретеЕо.
3,6, По обязательствап,r Учреждения, связанным с притмнением вреда грчtжданал,fо приЕедостаточI lосl,и имущестВа Учреждения субсидиарнуIо ответственность"есеi Учр.д"rЬй.з,7, Учреждение строит свои отношения с органап,{ и гос} дарственной власти и

органаI \ ,rИ местногО СаIvrОУПРalВления, ДругимИ предприяТиями, уIреждениtями, организациями
и грФкдalнаI 'lи Во всех сферах на основе договоров, согJIашеЕ"й, * оrrраоо".

3.8. Учреждение свободно в выборе форй и пред,{ ета договоров и обязательств, rпобьпr
ДР)rМХ УСЛОВИЙ ВЗММООТЦОШеНИй С ПРеДПРиямями, щреждениями, организациями, которые
не противоречаг действующему законодательству, настоящему ycT€tBy.

3. 9. УчреждеЕие самостоятельно в формирЬвании своей сiруlсцrры.
3,10, Учреждение обладает автономией, под которой понимается qtl'fостоятельность восущоствлении образовательнойо науT ной, аДI \dИНИСТративной, финансово­экономическойдеятельЕости, разработке и принятии локаJIьньD( нормативньIх aKToв в соответствии сФедераьНым зЕжонОм от 29.I2.ZOLZ Ns 27з­Ф3 < Об обраЗовании в Россlтйской ФедерацииD,иными нормативными правовыми актап,rи Российской Федерации и устаВом rФеждения.3,11, Учреждение свободно в определении содержЕlния образования, выборе уrебно­методическок) обеспечения, образовательЕьIх технологий по реализуемым имиобразовательным прогрЕll\ { мапd.

з.12. к компетецции Учрежления относятся:
3,12,1, разработка и принятие правил внугреннего распорядка обуrаrощихся, правилвнутреннего трудового распорядка, иньD( локальньD( нормативньrх актов;з,l2,2, материально­техническое обеспечениЁ образовательноt деятельЕости,оборудовшlие помещений В соответствии с государственными и местными нормап,{ и, итребованиями, В том числе В соответствии с федералrьными государственными



образовательнымИ стандартап,lи, федеральньпли государственными требованиями,
образовательными стандартаil{ и ;

з.l2.з. предоставление
поступленйи и расходовании
результатах салцообследовtlI Iия;

уrредителю и общественЕости ежегодного отчета о
финансовьrх и материальньгх средств, а также отчета о

3,12,4, угверждеНие штатнОго расписания, если иное не устчlноI } лено нормативI Iыми
правовыми Еlктtlп,lи Российской Федерации;

з,| 2,5' прием на работУ работников, закI Iючение с ними и расторжение трудовьж
ДОГОВОРОВ, РаСПРеДеЛеНИе ДОЛЖНОСТНЬП<  ОбЯЗаННОСтей, создание уЪловий " ор.ri".чц""
дополнитель} lого профессионttльного образоваrrия работпиков;

З.t2.6. разработка и уrвержде"ие образо"чrй""о процр.мм Учре:ждения:
з,l2,7, разработка и угверждение по согласованию с } пФедителем програI \ { мы развитияУтол< дония;
3.12.8. прием обу.rшощихся в Учреждение;
3,12,9, определение списка уrебников в соответствии с угвержденньп,r федеральнымперечном уT ебников, рекомендованньIх к использованию при реalлизации имеющихгосударсТвенную аккредитацию образоватольЕьгх програп,rм начальногrэ общего, основногообщего, сроднегО общегО образования, а также уrебньтх пособ.ий, допущенЕьтх киспоJIьзоВаI IиЮ при реализации указанньIх образовательньтх прогрalпdм;

_ з,l2,| 0, осущестВление текущего KoHTpoJUI  успеваомости и промо)куточной аттестации
обуT аютцихся, устаЕовление их форм, периодичЕости и порядка проведения;

з,l2,I1, поощренИе ОбуT аюЩихся в соответствии с уст'новленными Учреждением
видttп,fи и усJIовиями поощрения 3а успехи к учебной, физкультурной, спортивной,общественной' науrной' наrшо­технической, творческой, экс,периментальной иинновационной деятельности;

з,12,12, индивидуальньй rIет результатоВ освоения обуrаrощимлrся образовательI IьD(
прогрtll\ ,fм, а также хранеЕие в архивtlх информации об этих результатzж на бумЫньrх и (или)
элекц)онньD( носитеJUгх;

з,l2,1з, использование и соверШенствование методов обуrения и воспит€lния,
образовательньIХ технологий, электронно.о обl^ rения;

з,12,14, проведенИе самообСпaдо"* "", обеспечение функционироваI rия внугреннейсистемы оценки качества образования;
3,12,15, создание необходимьrХ условий дIя охраЕы и укрепления здоровья,оргtlнизtщии питаЕиЯ Обl"rаrощихся и работников Уgреждения;
з,12,16' создание условий для &lнятия офч.щ"r"." физической кульryрой испортом;

з,12,17, приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) окваlrификации;

3,12,18, содействие деятельности общественньж объединепий обуrаrощихся, родителей(законньur представителей) носовершеннолетних обуrающихся, rоСУЩоСтвJIяемой вУчреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
3,12,19, организация на)дно­методической работы, в ,оnn * rr,е организация ипроведение научньж и методических конференций, семинаров;
з,12,20, обеспечение создtlн"я и ведения официального сайта Ут.* дarия в сети"Интернет";
з,| 2,2l, иНы9 вопроСы в соответствии с закоЕодательством Российской Федерации.3,13, Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующимзiконодательством Учрежление имеет право:

.. 3,13,1, осУществлять финансово­экономическую и иную деятельность в соответствии сдействующим законодательством Российской Федфации;
з,lз,2, осуществJUIть в отношении заJрепленного за Еим имущеи]ва права владения,пользовtlНи,I  и распОряжениrI  в пределФ(, установЛенньD( законом, в соответствии с цеJIямисвоей деятеJъности, заданиями Учредителя и наa} начением имущества;
3,1з,з, принимать } пIастие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованньD( всоответствии с целями деятельности и задачаil,fи Учреждения;



3,13,4, создавать и ликвидировать, по согласованию с уФедителем, свои фили€lлы,струкгурНые подрtlЗделения, и осуществJIять их деятельность на ос)новании положений,
утверждаемьтх руководителем Учреждения. Руководители филиа­гrов, структурньжподразделениЙ назначаIотсЯ руководителом УчрЪ* дa""" и дейсr"ую, на основании
довереЕности;

3,13,5, сдzвать в аренду помещения в порядке, устаI rовленном действующимзzжонодательством, с согласия собственника даЕного имущества;
3,13,6' открыватЬ лицевые счета В территориtlпьньD( органах Федерального

казначейства I Iильнинского муI Iиципального округа;

i,13,7' совершатЬ в рамкаХ закоЕа иныО действия, соответстВуIощи:О ус* вным цеJUrм.
3. 14. Учреждение обязано:
3. 1 4. 1 . выполнять установленное Учредителем муI Iиципzrльное задание;
з,| 4,2, обеспечиватЬ цел9вое и рациональное использоВание бюджетньIх средств;
3,14,3, вести бухгалтерский уrец предстtlвJUIть отчеты о результатах деятельностиУЧрешдения, бухга­rrтерскую, н€rлоговую, статистическуIо и иную отчетность в порядке исроки, устаповленные в соответствии с законодательством Российской Федерац"", 

" 
'1о*

числе муниципatльными прtlвовыми актап{ и муниципttJьI Iого ощруга;
3,14,4, предоставJUIтЬ В комитеТ пО управлеЕиЮ муI IиципtlJIьным имущоством иземельными ресурсами администрации Пильнинского муниципального округа переченьимущества, закрепл9нI Iого Еа праве оперативного упр€tвления, в том числе недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, отчет по движению имущества;
3,14,5, предоставлять имущество к учету в реестре муЕиципtшьного имущества

Пильнинского муI IиципаJIьного округа;
3,14,6, обеспечивать сохранность, эффекгивность и целевое использование имуществq

закреплеЕного за Учреждением;
з,l4,7, разрабатывать и принимать прЕlвила внутреннего распоряlI ка, иные локальные

нормЕIтивные акты;
3,14,8, ежегодЕо опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании

зtкрепленного за ним имущества в устzlновленном порядке;
3,14,9, нести ответственность в соответствии с зЕконодательством Российской

Федерации за нарушение договорньж и расчетньтх обязательств;
3,14,10' нестИ ответствеНI IостЬ за сохранностЬ документоВ (управленческих,

финшrсово­хозлiственньIх, по JIичному составу и дЪ.);
3,14,11, требовать от УчредитеJIя, юс} дарственI Iьж оргtlнов упрЕlI } ления материально­техническое обеспечение его деятельносrи, Ъбор} дование помещеЕий в соответствии сгосударствеI Iными и местными нормilми, и требованиями и стандартап,rи;
З.l 4.12. устанавливать штатное расписание;
3,14,13, приI Iимать на рабоry работнико", ,* r* .rать с ними и расторгать трудовые

договоры, распределять должностные обязанности, создtвать условия для дополнительноr0профессиоЕilльного образования работников;
з.14.14. проводить саlлообследовalЕие, обеспечивmь функционирование внутреннейсистемЫ оценкИ качества вьшолнения рабоц окЕвания услуг;
3,14,15, обеспечивulть передачу на государственI Iое хранение документов, имеющихнаrшо­исторЕIеское значение, в архивные фонды в соответствии с согJIасовilЕным перечнем

доIqFмеI Iтов;

3.14.16. хрiшить и использовать в установJIенЕом порядке документы по личномуcocтtlвy;

3.14.| 7. обеспечивать своих
ответственЕость в установленном
триоспособности;

работников безопасньпли условиями тр} да и Еести
ПОРяДке 3а уtцерб, причиненныЙ их здоровью и

3,14,18, предоставлятЬ Учредителю и обществеI { ности ежегодный сlтчет о посц/плениии расходОва] Iи]П финансовьтХ и материаJIьньж ср(эдств, а также о,] ] чет о результатахсЕlмооценки д:еятельности Учреждения (сапrообследования);
3,14,19, обеспечи,вать функционирование систе]иы внутреннего мониторинга качестваобразования в } 'чреждении;



з.t4.20. обеспечивать создание и водение официtlпьного сайта Учр.* деrия в сети
Интернец обеспечивать открытость и доступность, вкJIючtц рtвмещение на официальномсйте } пФеждения в сети кИнтернет> :

З.I  4.20.| . информации:
а) О дате создания образовательной организации, об rц)одитоле, г{ редителяхобразовательной организации, о месте нalхождения образовательной организации и ее

филиалов (при наlrичии), режиме, графике работы, конт.жтньтх телефонах и об адресахэлектронЕой почты;
б) о структуре и об органах управления образовательной организаIии;
в) о реашrизуемьгх образовательньIх програп{ мtlх с укiванием уrебньrх предметов,КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОЛУЛеЙ), Прzlктики, предусмотренньтх соответствующей

образовательной програrr,rмой;

г) о числеЕности обуrшощихся по реЕrлизуемьпл образовательныilt процрtll\ .rмам за счетбюджетньпr ассигнований фелеральноiо бюджет4 б;й;..; " 
­; ;ь; ;* ""в 

Российской
Федерации, местЕьгх бюджетов 

".rо 
до.о"орам об образовании за счет средств физических и(или) юридических лиц;

д) о языках образования;
е) о федераJIьньгх государственньтх

стандартФ( (при их напичии);
образовательньтх стаI Iдартах, об образовательньtх

ж) о руководителе образовательной оргшIизации, его зап,rеститеJIях, руководитеJUгх
филиаtrов образовательной организации (при их наiи.пrи);

з) о персоНальноМ составе педагогиЧескиХ работникОв с укtrlанием л)овня образования,
квалификации и опьпа работы;

и) о материЕlпьно­техниtlоском обеспечении обрщовательной деятельности (в том ЕIисле
о н,lлитIии оборудованньD( уrебньгх кабинетов, оъ"екrо" дtя проведения прtlктических
занятий, бибrпrотек, объектов спорта, Средств обуrения и воспитtlния, об условиях питЕlния и
охрЕlны 3доровья обучшощихся, о доступе к информационным системаIч{  и информационно­
телекоммУЕикационным сетям, об.электронньD( образовательньD( pecypctrx, к которым
обеспе.плвается доступ обуlаrощихся);

к) о нали,П,rи и об условиях предоставления обуrающимся мер социЕrльной поддержки;Л) Об ОбЪеМе ОбРаЗОВаТеЛЬНОй д."r.п"rо.rrо финансовЪa обaaпara"ra которой
осуществJIяетсЯ за счеТ бюджетньrХ ассигнований федераьного бюджета, бюджеrо"
субъектов Российской Федерации, местньrх бюджетов, по договорам об образоваrrии за счет
средств физических и (или) юридических JIиц;

_ м) о поступлении финансовьтх и материiшьньD( средств и об их расходовЕlнии по итогtlп{
финансового года;

н) о муниципЕlльном задании на оказ€lние муниципапьньD( услуг (выполнение работ) иего исполЕении;
о) о плаrrе финансово­хозяйственной деятельности;
п) об операциях с целевыми средствЕlп,fи из бюджета;
р) о показателях бюджетной сметы;
с) о результатu,( деятеJьности и об использовании имущества;
т) сведенИя о провеДенЕьIХ в отношении Учреждеfiия контроJIьньж мероприятиях и их

резуJIьтатах;

у) о годовой бухгаrrтерской отчетности Учреждения;
3.14.20.2. копий:
а) устава образовательной оргшшзации;
б) лицензии на осуществленио образовательной деятельности (с приложениями)
в) свидетельства о государсrвен"Ьй аккредитtщии (с прило* .й"ri"j;
г) плаrrа финансово­хозяйственной дёятельности, угвержденного в устаI IовлеЕномпорядке, иrш бюджетной сметы;
д) локаlrЬЕьrх норМативньD( tжтов, правил внуц)еЕнего распорядка обу.rаrощихся,

правиЛ вшутренЕего трудовОго распорЯдка коллективного договора;
е) оЕчета о результатах сапrообслсдования;
ж) Документа о порядке оказания платньD( образовательЕьIх услуг, в том числе образца



договора об оказанИи платньrХ образовательньIХ услуг, докр{ еI I та об ут­верждении стоимости
обуrения по каждой образовательной npo.p* rr.l

з) предписаний органов, осуществляющих государственньй KoHTpoJrь (надзор) в сфере
образования, отчетов об исполнонии тtlких предписаний;

и) иной информации, которtц размещается, опубликовывается по решениюобразовательноЙ организациИ и (или) р* * .щ."ra, о.rубп"* о"а"",l которой являются
обязательНыми В соответстВии с зaкоНодательством Российiкой Федерации.

з,l42L обеспечиваТь возможность предоставления услуг в электрQfiной форме;з.| 4.22. осуществJIять зzкупки товаров, работ и услуг для обес'ечения деятельности
УЦРеЖДеНИЯ В СООТВеТСТВИИ С ЗСКонодательством и иными Еормативными пр€lвовыми iктtlluиРоссийской Федерации, в том числе муниципальными правовыми актап{ и муницип.льного
округа;

з.| 4.2з. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством
Российской Фелерации, Нижегоролской области, йу""ц"rr­ьными пр.вовыми €жтамимуниципtlльногО округа, настоящиМ Уставом, а таюке решениями и поручениями
учредитеJIя.

_ 3,15, Учреждение несет ответствеI IностЬ В установленном закоЕодательством
РоссийскОй Федерации порядке за невыпоJIнение или ненадлежащее вьшолноние функций,отнесенныХ К ее компетенции, за реirлиЗацию не в поJIЕом объеме образовательньгх
програп,rм в соответствии с уrебньrм планом, качество образования обуlающихся, а также зажизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной ор.* "aчцип. За Еарушение
или незtlконное ограничение права на образованио и предусмотренных зzжонодательством обобразовании праз и свобод обl^ rЙщихся, роf,ителей (законнl;пr предстtlвителей)
несовершеннол9тI IиХ обуrшощИхся, наруШение требОваний к оргчrнизац,ии и осуществлению
образовательной деятельности Учреждение 

­ 
И его должЕосlные лица несуг

ад{ инистративную ответственность в соответствии с Кодексом Росси.йской Федерац"" оо
административньгх прz} воЕарушениях.

3.16. Учреждение принимает локаJIьныо нормативные €lкты, ,соДержащие нормы,
регулирующие образоватеJьные отношеЕия, в пределах своеЙ компетенции в соответствии с
зtжонодательством Российской Федерации. Учреждение принимает локаJIьные нормативные
акты пО основным Boпpoc€llt,I  организации и осуществления образовател­ьной дa"rй""ости, втом tIисле реГлаI \ { енТирующие правила приема обу,lаrощихся, режим занятий обучаrощихся,
формы, периодитIностъ и порядок текущего контроJIя успеваемосттt и промехgпочной
атгестации обуrающихся, порядок и основания перевода, оa.1исления и восстtlновлеЕия
обуTающихся, порядоК оформления возЕикновония, приостановления п прекращеЕиrI
отношений между Учреждением и обуrающимися и (или) родитеJIями (законньпли
предстaвителяrr,rи) несовершеннолетних обуrrающихся.

3.17. ЛокаtrьЕые нормативные акты угверждtlются прикtlзом директора Учреждения.ПрИ принятиИ локtlльЕьrХ нормативньЖ €lKToB, затрЕгивtllощих права обуrающихся и
работников Учреждения, } читывается мненио обу.lшощихся, родителей, педагогического
совета, а также в порядке и в сJryчМх, которые предусмоТреI Iы ТрУдоВым законодательством,
предстilвителыIьD( органов работников.

3.18. Локшlьные акты Учреждения не
зtжонодатеJIьству Российской Федерации.

могут противоречить настоящему Уставу и

IV. УПРАRI IЕНИЕ БЮДЖЕТНtЫМ УЧРЕЖДЕН]ИЕМ

4.1. ос:новная функция высшего органа УtIFrавления Учрежден:ием ­ обеспечение
соблюдения'учреждением целей, в интересах которьf,к оно бьтло создано.

4.2. ВыrэшиМ органом управле* "" У"режлa""Ъ r"п"aтся УчредитолI l.
4.з. К иlЭключительной компетенции Учредлrтеля относится р(Эшение следующих

вопросов:

4.3.1. сlпrlеделение приоритетньIх направлениЙ деятельности Учрс:ждения, принципов
формирования ] и использования его имущества.

4.з .2. Утвrэрждение, изменение ycTaB€t Учреждев ия,



4,з,з, формирование И угверждение муницип.льного заJIЕlния на окЕц} ание
муЕиципtШьньIХ услуГ (вьтполнение работ) в соответствии с предусмоц)еЕными
rФедительными документаIv{ и Учреждения основными видttп,fи деятельности;
_ 4,з,4, определение перечня особо ценного движимого имуществq зilкрепленного забюджетньш уФеждеЕием собственником или приобретенЕого Учреждением за счет средств,
вьцелецньIх ему rФедителем на приобретение такого имущества;

4,з,5, согласование распоряжения особО цонным движимым им)дцеством,
закрепленным 3а У* р.* дa"ием собственником либо приобретенньш Учрaждa"ием за счет
средств, вьцеленЕьIх его rIредителем на приобретеЕие тiжого имущества;

4,з,6, сопIасование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том число
передачУ его В аренду, с согласиЯ комитета по управЛению муниципЕчIьным имуществом иземельнымИ ресурсамИ администрации Пильнинского муЕи] Iипirльного округа
Нижегородской области;

4,З,7, ос} ,Щоствление финансовОго обеспеЧения выпОлнениЯ муI Iиципального задtlния;4,3,8, определение порядка составления и угверждения плана финансово­хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, устilновленнымиприказом Министерства финансов Российской Федерации;
4,3,9, определение предельно допустимого значения просроченной кредаторской

задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договорас руководителем Учрaжде"ия по инициатиВе работодатеJIя в соответствии с ТрУдовьпл
кодексом Российской Федерации;

4,3,10, осуществление контроJIя за деятельностью Учреждени.я в соответствии сзаконодательс.гвом Российской Фелераuии;
4,3,11, внесени9 в комитеТ по управлению муниципальным имуществом и земеJIьЕыми

ресурсаN,rи адI \ ,fинистрации Пильнинского муниципального округа 11редложения озакреплении (исключении) за УчреждеЕием имущества;
4,з,l2, осуществление иньD( функций и полномо.плй rФедитеJIя, устiлновленньIхдействующим зtжонодательством.
4,4, Принятие решоЕий о создании, реорганизации и JIиквидаI Iии Учрежления, а таюкео нff} начении и увольЕении его руководитеJIя принимаются администрацией Пильнинского

муниципального округа Нижегородской области.
полномочия и функции Учредителя Учреждения, предусмотренные лействующимзаконодательствоМ и настоящиМ Уставом, осуществJUIются управлеЕием образЬвания,

молодёжной политики и спорта адI \ ,lинистрации Пиrьнинского } rуниципального округаНижегорОдскоЙ областИ В соответствиИ с положениеМ об управлении образоваrrия,молодёхсrой политики и спорта адд,rинистрации Пильнинского lчtуниципального округаНижегородской области.
Поrпrомочий Учредителя, касающейсЯ имущества Учреждения, осуществJIяетсякомитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсalп,lиаДМИНИСТРаЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИципального округа Нижегородской области всоответстВии с полОжениеМ о Комитете по управлеЕию муниципальным имуществом иземеJIьнымИ ресурса} ,rИ администрациИ Пильнинского IчfуЕиципального ощругаНижегородской области.
4.5. Установление предельной штатной численности Учреждения.
4,б, Установление patмepa и условий оплаты труда рабЙиков Учреждения.
4.7. Опрелеление видов и перечЕя особо ц.""й движимого имущества, закрепленногоза Учреждением Учредителем илп приобретенного УчрежленЙем за счет средств,вьцеленньD( еltу Учредителем на приобретеЕие ftжого им)лцества (да­тlее ­ особо ценноедвижимое имущество).
4.8. Определение порядка состilвления и угверждения плtlна финштсово­хозяйственной

деятельЕости УчреждеЕия.
4,9, Утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотреЕI Iыми

ЕастоящиМ УставоМ основныМи видЕlмИ деятельнОсти Учреждения.
4,10, Осуществление финансового обеспечения выполнения муI IицI IпаJьного задания иконтроJIя за его вьшолнением.



4.11. ОсУществленИе иньD( функций и полноМочий УчРедитеJIя, предусмотренньжзtжонодаТеJIьством Российской Федерации, в том числе муниципатlьными правовыми актtIмипильнинского муниципtlльного округа и настоящим Уставом.
4.12. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедшийсоответстВующую аттестацию директор (да­пее ­ руководитель), нЕвначаемьй на Должность иосвобождаемьй от должности главой мъсrно.о сalпdоуправления ПильнинскогомуниципtlльЕого округа.
4.13. СроКи полЕомОчий рукоВодитеJUI , а тtжже условия тРуда и 0[латы определяютсязЕlкJIючаеМым с ниМ ЦУдовьтМ договороМ, ТрудовоЙ договор с руководителем Учрешденияз,lкпючает и расторгает глава местного самоуправления Пrпi""raкого муниципаJIьногоокруга Нижегородской области.
4. 1 4.,,Щиректор УчреждеЕия:
4,14.| . боз доверенности лействует от имени Учреждения, в том tIисле представляет егоиЕтересы' подписывает закJIючаемые Учреждением договоры в соответствии сзаконодЕхтельсl] вом Российской Федерации;
4.|  4.2. уIВерждаеТ годовуЮ бухгаlrтерскую отчетность Учреждения;4.14.з. уIверждаеТ cTpyкIypy И штатное расписtlнИе Учреждения с } четомустtшоыIенной предельной штатной ЕIислеЕности Учреждения, должн:остЕые инструкции,локtUIьные акты Учреждения, положениЯ о структуРньж подразделениях, а также о филиалахи предстаВительствах Учреждения (при *  rаrr"* "),
! I4,!, РаСПРеделяет трудов"r.' об"зч""о.r" r.* * у работниками;4,14,5, издает прикtlзы, дает порrIения и указания, обязательные дIя исполнения всемиработникаluи Учреждения;
4.t4.6. назначаеТ руководителей филиалов, представительств, структурньтхподразделений (при lTx наличии);
4.14.7. принимает на рабоry работников, закJIючает с ними и расторгает труцовыедоюворы, если иное не устаноВлено закоНодательстВом Российской ФедЁрации;
4,14,8, фОРМИРУеТ Систему мотивации и сп{ мулир"; ; ; ; ; ;Ь" на эффективньй

ТРУД И СОблюдение трудовой дисциплины.
4.15. !ирекгор Учреждения обязан:
4,15,1, при исполнеЕии своих должностны)( обязанностей руководствоватьсязаконодательством Российской Федерации, в том числе муниципtl.,Iьными прЕlвовыми актЕlп,lиМУI IИЦИП€lЛЬНОЮ ОКРУТао НаСТОЯЩИМ УСТаВОМ, ЛОКаЛЬНЫми ulктчlп{ и Учрaшцarия, должЕостнойинструкцией и трудовым договором;
4,15,2, добросовестно и ответственно оргЕlнизовывать, и руководIить деятельностьюучреждения, обеспечивать выполнение целей и задач, возложенЕьD( на Учрешдеrие, в томtIисле вьшолнение муниципального задания в полЕом объеме;
4,15,3, обеспечиВать своеВременное и качестВенное вьшолнеЕие всех договорЕьтхобязательСтв У,lрех< Дения, не допускать просроченноЙ кред,rторской з4до.пжеI Iности;4,15,4, обеспечиватъ постоя""ry puOory над повышеЕием качества предоставJUIемь.хучрежлением услуц выполняем"о puooi;
4,15,5, обеспечивать составление и въшолнение в полном обьеме, плаЕа финансово­хозdственной деятеJIьности Учреждения в соответствии с порядком, определеннымУчредителем;

4,15,6, обеспечивать сохранностъ, рационапьное использование им)дцества,находящегося в оперативном упрiвлении Учрешдения;
4,15,7, обеспечиватЬ целевое и рЕцIиоНttльное использоВание гр€lнтов, бюджетньпссредств, в том числе субсидий на оказание муницип€IльI IьD( услуг (Ъьшолнение работ),сУбсидий на иные цели, и соблюДение Учреждением финансовсlй дисципJIиI Iы всоответстВии с закоНодательстВом Российской Федерации;
4,15,8, нести ответственность за неиспоJI I Iение или ненадJIежащее исполнение своихобязаrrностей, предусмоценньIх долясlостной инструкцией, тр} довьм договором,настоящим Уставом;
4.15.9. пл€tнировать деятельностъ Уlрецдения, в том Iмсле при формированииocHoBHbD( покшателей муниципальною задания, а также сапdостоятельной деятельности



Учреждения, приносящей доход;
4.15.10. обеспечиватЬ работникапЛ УчреждениЯ безопаснЫе условия работы,соответствующие правилtlil{  охраны тр)ца, санитарным нормап,r и правилаNf, установленнымзакоЕодательством Российской Федерации;
4,15,11, обеспечиватЬ своевременнуЮ выплатУ заработной платы работника} dУчреждения;
4,1 5,l2, обеспечивrшь рост профессионtlлизма и повышеЕие квtlлификаuии работниковУчрех< дения;

4.15.13. обеспечивать выполнение
мобилизационной подгOтовке ;

требований по гражданской обороне и

4.15.14. представJUIть отчетность о деятельности Учреждения в порядке и сроки,которые уст€lновлены федера­тlьным и региональЕым зiжоЕодательством, муниципальными
tктап,rи;

4.15.15. проводить tшIаJмз финансово­хозяйственной деятельности Учреждения;
4,15,16, своевременно инфОрмировать Учредителя о начале проворок деятеJьностиУчреждения контрольными и правоохранительЕыми органаil{ и и их результатах, а также осJI rIаях привлечения работников Учреждения к администрати,вной и уголовнойответственЕости по результатам проверки;
4,15,17, нести _персональную ответственностъ за обеспечение безопасностиУчреждения, его работников и посетителей, в том числе за противопожарнуIо,

9кологическуtо безопасность и антитеррориститlес* r9 затцищеЕность Учреждения;4.15.18. выполнягЬ иные обr.* "о.Ь, предусмотреЕные федераlrьньплзtlконодательством, закоЕодательством Нижегородской облаiти, муниципаJIьными
прaвовыми актап{ и Пильнинского муниципального округа, Уставом } 'чреждения, а также
решениями и порr{ ениями Учредителя.

4,16, ,Щиректор может передавrхтъ исполнеЕие части своих полномоIмй заплеститеJUIм
или д)уЕIм работникаlл Учреждения на основаI Iии прикц} а либо на основании доверенности,вьтлаваемой работникаlл УчреждеЕия и иЕым лицЕlпd дIя представительства перед третьими
лицап,{ и и (или) на совершение юридически значимьIх действий от имени и в интересtlх
Уцреждения.

4,17, Право подпиСи финанСовьтх документов в отсугствие директора Учрежденияимеет заil,fеститель дирекгора Учреждения .тrrбо иной работник на о'a"о"* "" приказа икартоЕIки образцов подписей.
4,18, Взаимоотношония работников и руководитеrrя Учреждения, возникающие наоснове Т?удового договора, реryлируются тр} довым з€жонодательством.
4,19, Все лица, уIаствующие своим ЦУдом в деятельности Уцреждения на основетр)довою дого вора, составJUIю,т труцовой коJIлектив Учреждения.
4,20, Порядок найма и увольнения, формы и системы оплаты тря4 продолжительность

и распорядок рабочего дня, продолжитеJБность и порядок предоставJIения вьIходньп<  дней,ежегодньD( и дополнительньD( отпусков, другио вопросы деятельности членов трудовогокоJIпеI .'ива Учреждения реryлируются трУдовьп,r законодательством и коJIлективным
доювором.

4,21, Работникап{  Уцреждения гарантируется заработнм плата Ее ниже минимаrrьной,
устtlноыIеЕной заr< онодательством РоссиЙской Федер* "". Материальное стимулироваЕие
работникОв осущесТвляется в соответствии с положением об оплате тРуда работниковУчреждения.

4.22, КомлегиtчIьными оргаЕап{ и управления Учреждения явJUIю,тся:
4.22.1. общее собрание работников;
4.22.2. педагогический совет.

4,2з,l, В целях решения вопросов, ,urрч.""йщr*  интересы всех работниковУчреждения, с()зывается общее собрание работников. Общее aоОр* "" 1,абот"ико" являетсяпостоянно действующI Iм органом коллегиального управления.
4.2з.2. rсбiщее собрание работников Учреждения (да­rlее ­ собранlае) состоит из всех



работников, работшощих в Учреждении на основalнии трудовьD( договоров.4.2з.з. общее собрание работников действуег бессрочно и Ъобирается по меренеобходамости, но не реже одного раза в год. Внеочередной со:зьтв собрания можетпроизойтИ по требоВаниЮ директора Учреждения йли по заrIвлению не менее одной третиtIленоВ собрания, подЕlнному в письменном виде.

_ 4,2з,4, .Щля ведения собрания большинством голосов открытым голосованием
избираrотСя председатеJIь, котОрый выпоЛняет фунКции пО организации работы собрания, иведеТ заседаЕия, и секретаРь, которьЙ вьшолняеТ функциИ ,rЬ 6"ксаЦии решений собрания,сроком на одиЕ год.

4,23,5, Собрание считается прilвомочным, если на нем присуtствует не менее 2/зчJIеI IоВ трУдового коллектива. Решение собрания принимtlются открьшым голосованием
ПРОСТЫМ бОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ. В СЛrIае рЕвенства голосов решilющим явJIяется голоспредсодатеJUL РешениЯ собраниЯ носят рекомендательньй харЕктер и принимаютобязательнуЮ сиJry после утверждениЯ иХ прикil} оМ директора. Заседания собранияоформляются протокольно, ну!{ ерация ведется от начала у.rебноIю года. Протоколыподписываются преДседателеМ и секретарем собрания. Протоколы собрания puOor"r* o"Учремения хрчtнятся в канцеJIярии Учреждония.

4,2з,6, К компетенции общегь собрания работников относится рассмотрениеследующих вопросов:
4.2З.6.1,. рекомендации по вопросап{  изменений и дополнений в Ус,гав Учреждения;
4.2з.6.2, обсуждение и rrринятие рекомендаций при угверждении Правил внутренЕего

трудового распорядка Учреждения ;

4.2З.6,З. приняtие коллеюивного договора;

_ 4,2з,6,4, принятие локilльньIх t lKToB, реryлирующих ТРУДGlвые отношония с
работникапли Учреждения;

4.2з.6,5. определеI Iио основньгх н€lправлений деятельности
его развития;

Учре;кдения, перспективы

4,2з,6,6, оПределение численноСти и срока полномочий комиссии по трудовым спорап{ ,избраrrие ее членов;
4,23,6,7, рекоменДации пО плЕlнУ финансовО­хозяйственной деятельЕости Учреждения;

_ 4,2з,6,8, другие вопросы деятельности работников Учрещдения, принятые общимсобранием к своему рассмотению, lпrбо 
"йе.е"* "rе 

на ого рассмотрение директоромУчрешдения.

4,24,1, В цеJIях развития и совершенствования учебно­воспитатеJIьного процессаэповышени,I  профессионального мастерства и творческого роста утителей и воспитателей вУчрешдении действует педагогический 
"o".i коллегиaшьньй орган, объединяюrщ.rйпедtгогических работников Учреждения.

4,24,2, ПредседателеМ педагогиЧескогО совета является директор Уlреждения.секретарь педагогического совета избирается из состава педtгогических работниковучрешдения сроком на один уrебньй 
"од. 

П.д­огический совет созывается ддректоромучреждениrI  по мере необход} rмости, но не реже одного рва в четверть.
4,24,з, Решение педагогического совета явJUIется прtlвомочным, если на его заседанииприсутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учрешдения и есJIи за негопроголосовtшо более 2/з присугстВУющих. Ре.е"и" педtгогического совота Еосят

рекомендательньй характер и приЕимttют обязательную сиJrу только после угвершдения ихприказом директора Учреждения.
4.24.4. Компетенция педtгогического совета:
4,24,4,1, угверждеНие основНой обрщОвательной програIuмы Уlреждения, рtlзлиllньD(вариантов содержания образования, форм, методов образовательЕок) процесса и способов их

реализации (с примеЕением электроЕнОГО об1..rе""" 
'дистанциоI IньD( 

образовательЕьD(технологий);

4.24.4.2. угверждение образовательньrх прогрilп,fм Учреждения;



4.?4.4.З. определение сменности занягий по классаrrл;
4,24,4,4, рассмотрение процрапdмы развития Учрежденйя и отчета о выполнении

процрilil{ мы развития Учреждения;
4,24,4,5, разработКа програп,rмЫ финансовО­экономического ра'вития Уцlеждения,привлечеЕие иньIх источников финансиров€lния, угверждение смет по внебюЬетному

финансированию;
4,24,4,6, определеНие напраВлениЯ опытно­эКсперименТальной работы, засJIуIпиваетотчеты о ходе эксперимента и дает оценку эксперимеI Iту;
4,24,4,7, рассмотрОние И угверждение направлений научно­методической работы;

_ 
4.24.4.8. решение вопросов перевода обу"ч.щrхся в следующий класс по итогtlп{

)^ тебного года;
4.24.4.9. принятие решения о допуске

аттестации;
обrlаrощихся к госудiарственной итоговой

4.24,4.| 0. рассмотрение вопроса об отчислеЕии из Учреждения, обу.rшощегося,
достиппего возраста пятнадцати лет, за неисполЕение или нарушение YcTaBu У* рaЙa"rr,правил внугреннего распорядка и иньD( локальньD( нормативньtх актов по вопросtlп.lоргаЕизации и осуществления образовательной деятельности;

4,24,4,11, определение списка учебникоВ в соответствии с угвержденным федерапьньп,rперечнем 1"rебников, рокомендовЕIнI IьD( к использованию при реаJIизации имеющихгосударственную аккредитацию образовательЕьIх програп,rм начшIьного общего, оa"о"* о.ообщего, среднего общего образования организациями, осуществJIяюпцIми образовательную
деятольнОсть, а тzlкже уT ебньгХ пособий, допущенНьж К испоJIьзованию при реtшизацииукщанньж образовательньD( програп,{ м такими организациями;

4.24.4.t2. рассмотреI Iие индивидуальньIх у.rебньтх планов, обуrающихся;
рассмотрение вопросов о зачете результатов освоения обуlаrощимися учеб""о .rрaддп"rо",курсов, дисциплиЕ (модулей), пр€жтиКи, дополЕительнiп<  образоват,ельньж программ в
Других оргаI Iизациях, осуществJIяющих образовательЕую деятельность;

4,24,4,I з, принятие решений о перечне предI \ ,Iетов, фОрмах, сроках проведенияпромеж} почной атгестации )цацихся по итогtм rrеЬно.о .ода;
4.24.4.14, приЕятие решений о повторно* , обу* ."ии } чатцихся, переводе на бу.rение поадtlптироВаI IныМ образовательЕым програп,rмаil,r в соответствии a р"* оra""дчч"й"психолого­медико­педагогической комиссией rпабо на обуrение по индивидуапьному

у.rебному шану;

!.?4.4,15. приЕятие решения о вьшуске обучшощихся 9­х, 11­х классов;
4,24,4,16, принятие реш9ния о вьЦаче аттестатов об основноon оой., и среднем общемОбРаЗОВаНИИ И ПРИЛОЖеНИЙ к ним вьшryскIикап,r g и 11 клаосов, проходившимгосударственную итоговую аттестацию;
4,24,4,17, приI Iятие решения о внлаче свидетельства об обуrении вьшускникаrr,r 9кJIассЦ Обу,rавшимся по адаптированноЙ основной общеобразователiноii прогрalil,rме;

­ 
4,24,4,18, ПРИНЯТИе РеШеНИЯ О НаГРаждении вьшусюIиков Учрешцения медаJuIми кзаособые успехи в )пIенииD;
4.24.4.19. аналлиз качества образовательной

повышения;

4,24,4,20, принятие локЕlльньD( актоВ пО основным вопросаil{  оргalнизацииобразовательного процесса;
4,24,4,2l, ПриЕятие решений о ведении платньD( образовательньD( у,слуг по коЕкретнымобразоватеJIьным проlрап,fмаI \ l ;

4,24,4,22, рассмотрение вопросоВ использования и совершенствования методовобуT ениЯ и воспит€Шия, образО"uraоi""О технолотий, электронного обуlения;
4,24,4,2з, определение путей совершенствовilIия работы с род} ттеJIями (законньшипредсттителями) несовершеннолетних обу.rаrощи* с";
4,24,4,24, рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовкипедагомческих калров;
4,24,4,25, оргЕlнизаЦия выявления, обобЩения, распрострtlЕения, внед)ения передовогопедагогиЕIеского опыта среди работников Учреждения;

деятельности, определение путей его



4.24.4.26. Рассмотрение отчета о результаftж самообследовtlI Iия;
4,24,4,27. решение вопросов о внесении предложений в соответствующие органы оприсвоении почетньгх званий педагогическим работникал,t Учреждения, предстtlвлеI Iии

пед,гогических работников к правительствеI Iным наградш и другим видЕlп,l поощрений;
4.24.4.28. выполнение иньIх функций, ""й* * ощ*  из настоящего Устава и

НеОбХОДИМОСТИ НаИбОЛее ЭффеКТивнойЪрганизации образовательной деятельности.
4,24,5, ЧленамИ педагогиЧескогО совета явJUIются все педагогическио работникиУчрaждa* ия, директор Учреждения, его зzl} lестители.
4.24.6.Состав педагогического совета ггвер)rцается ежегодно на период у,rебного года

прикtвом директора Учреждения.
4.24.7 .ОрrанизациоЕной формой работы педагогического совета явJIяются заседания.
4.24,8. В целях yleTa мнения обу.rаrощихся, родителей (закон,ньur представителей)

несовOршеннолотних обуrающихся и педЕгогических работников по ] ] опросЕlil,l упрtlвленияУчреждеНиом и при принятии Учреждением локЕ.льньD( нормативньD( актов, затрЕгивtlющихиХ права И зilкоЕные интересы, пО инициатиВе Обу.rаrОщихся, род"raпaй (законньп<
п_редстtlвИтелей) ЕесовершеннолетнЕХ обуrающихся й педагогических работников вУчреждении:

4,24,8,t, создаютс_я Совет обуrающихся, Совет родителей (законньтх представителей)
несовершеннолетних обуrающихся иJIи иные оргtlны;

4.24.8.2. действуюТ , профессИонаJIьI Iые союзЫ работникОв Учреждения
предстtвительные органы работников.

4.25, К обу.rшощимся УчреждеЕия относятся:
4,25,1,УчащиесЯ ­ лица, осваиваюЩие образовательные ПРОГРtlП,lМI ,r нI Iч1JIьного общего,основного общего, ср9днего общего образования, а также допоJIнитеJьны.

общеобразовtt] :ельные програп{ мы;
4,25,2, Экстерны ­ лица, 3ачисленные в Учреждение дIя прохождения промежуточной

и госуцарственной итоювой tхттестации.
4,26, АкадемическИе права обуT ающихся устанавJIивiuотся частью 1 статьи з4

Федераlrьного з€tкона кОб образовании в Российской Ф"д.рчц""u.
4,27,Иные академические права Обl.T шощихся, не предусмотренЕые частью 1 статьи З4ФедеральНою закона от 29.12.2012 Ns йз­оЗ < Об обраЗовtlниИ в Российской Федерации> ,

устЕlнавJIИваются ..указанным Федеральньп,r законом, иными нормzIтивными прtlвовыми
актilil,fи Российской Федерации, локальными нормtхтивными Еlктtlil{ и Учреждения.

4,28, обязанности обуlаrощихся устанавливаIотся частью 1 статьи 4З Федерального
зЕжона от 29.12.2012 Ns 273­ФЗ коб образоваrrии в Российской Федерации> .

4.29. Иньте обязанности обуrаrощихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43ФедераlrьНого зtlкона от 29.| 2.2012 Ns 27з­Фi < Об оЪраЗованиИ в Российской Фелерации)),
устанавливаются указаЕным Федера­шьньпrл законом, иными федеральньпли зчlконtlп,fи
договором об образовании (при ею наличии). 

YВlУД'ВT !Д'

4.з0. К педагогической деятельности не допускаIотся лица:
4,30,1, лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии свступившим в законную силу приговором суда;
4,з0,2, имеющие или имевшие судимость, подворг.вшиеся уголовному преследованию(за иск,почением JIиц, уголовное преследование в отношении которьж прекратцено по

реабилитирующим осI Iованиям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести идостоинства личности (за искJIючением незаконной aоarrrr* "йцп," в медицинскуIоорганизацию' окtlзываюцtую психиатрическую помощь в стЕuIионарньж условиях, ишlеветы)' половой неприкосновенI Iости и половой свободы пrооari, против семьи инесовершеннолетнЕх, здоровья населения И общественной нр€вственности, основ
КОНСТИТУЦИОНfiОГО СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ ГОСУДарства, мира и безопаЬности человечества9 атакже протиВ общественной безопаснОсти, за искJIючением сJryчаев, гrредусмотренньD(
подпунюом 4.25.2. Устава;



4,30,3, имеющие ЕеснятуIо или Еепогашенную судимость за иные уNБIшленные тяжкиеи особо тяжкие преступления, не укtr} анные в подпуЕкте 4.25.2.Устава,
4,З0,4, признЕlнные недееспособныпли 

" 
уa.* о"rrенном ф.д.р* "* 'м законом порядке;4,30,5, имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, уtверждаемымфедеральным оргЕlном исполнительной 

"nuir",'осУществляющим фlнкции по выработкегосударственной политики й нормативно­прtвовому регулированию в областизд)tвоохранения.
4,31,Лица из числа укапанньЖ в подпунКте 4.25.2. Устава, иiltевшие судимость засовершеЕие преступлений небольшой тяжести и преступлений средцней тяжести промвжизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за искJIючеЕием незшсоннойгоспиталИзациИ в медициНскую оргаI rизацию, окtвывtцощую психиЕIтрическую помощь встациоЕарньж условиях, и клеветы), семьи и HecoBep* ar"onar"* ,loopo""" населеЕия иобщественной нравствеI Iности, осI Iов конституI Iионного строя и безоrrасности юсударства,мира и безопасности человочества, а также против общеiтвенной безопасности, и лиццуголовное преследоваI Iие В отнотпении которых по обвинению в совершеЕии этихпреступлений прекращено по нереабилитируюйr," оa"ованиям, моцт быть допущены кпед€гогической деятельности при налитМи решения комиссии по делап,r несовершеЕнолетнихи затците их прав, созданной высшим испоJIнительным оргtlном государственной властисубъекта,,российской Федерации, о допуске их к педаrOгической деяtельности.+ ,эz. rlомимо основаrrий прекратцения 1рудового договора по инициативеработодателя, преДУсмотреннЬж з.жоЕодательством Российской Ф"д.рчц", о труде,основаниями для увольнения педЕгогического работника УrрЬa* "" по инициативерuбо':1Т:*  

ry 
истечения срока действия rрудо"оiо oo.o"opu являются::ч,Jz,l, rloвTopнoe в течение года грубое нарушение устава образовательногоУчрешдения.

4'З2'2' ПРИМеНеНИе, В ТОМ ЧМСЛе ОДНократное, методов восп'тtlния, связЕlнI lьD( сфизическим и (или) психическим ЕасиJIием Еад личностно об} r.rающегося.

Ч. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕНI IАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕШДЕ НИЯ
5,1, Имущество Учреждения закрепJIяется за ним на праве оперативного упрrвлеЕиясобственником в соответствии с Гражданским кодексом РоссийскоИ Оедерации, отрtDкаетсяна сап{ остоятельном балансе Учрещдения.
5,2, ИмуЩество, з,жреплеЕное за Уlреждением Еа пр€ве оперативного управления, атакже приобретаемое УчреждеЕием за счет приносящaй до* од­ деягелъности, явJuIетсямуниципальноit собствеЕЕостью Пильнинского муниципzlльного округа.5,3, Источникаlци формирования имущества и финансовьтх ресурсов УчрешденияявJUIются:

!.з. 1 . имущество, переданное Учреждению Учредителем;
5,з,2, субсидии Еа вьшолнение муниципального з4даЕия из бюджета Пильнинскогомуниципального округа;
5,3,3, средства вьцеляемые целевым нЕвначением из бюджета Пильнинскогомуниципального округа на основании угвержденной утедителем бюджЕтной сметы (напереходньй период) иJIи в соответствии с муниципЕUIьными целевыми програп,rмаI \ ,lи;5.З.4. субсидии на иные цели;
5,3,5, бюджетные инвестиции в форме капитальньтх вложений в осЕовные средстваIчгуЕиципального бюджетного rФеждения;
5,3,б' доходы'JIолГIенные оТ реализации продукции, работ' услуг' а * жже от Другихвидов разрешенной Уlреждению деятельности;
5,з,7, дары и пожертвования российских и иносц)анньD( юридических и физическихлиц;

5,3,8, иные источники, Ее запрещенные законодательством Российской Федерации.

"u"..r?; ] . 

ПрИ осУществлении права оперативI Iого управлеЕиrI  им)дцеством У.lреждение

5.4. 1. эффективно использовать имущество;



5.4.2. оlбеспечивать сохранность
назначеник);

и испоJIьзование имУщества строго по целевому

5.4.з. не допускать ухудшения технического состояния имущества;
5,4,4, опред9лять стоимость объектов основньrх средств дJIя целей на.тrогообложениякак разЕицу между их первоначальной стоимостью и величиной износа, исЕмсJuIемой по

устtlI Iовленным нормаil,{  ЕlI \ ,{ ортизационньD( отчисл9ний дrя целей букгалтерского )цета вкокце кtDкдого налогового (отчетного) периода;
5,4,5. представлять имущество к учетУ В реестре муници_пtшьного имУществаПильнинского муницип.льного округа в устrlI Iовленном порядке.
5,5, Учреждение в отношении имущества, 3акрепленного за ним н:а праве оперативного

управленИя, владееТ, пользуеТся этиМ имУществОм в пределФ(, устЕlновленньD( зzlкоЕом, всоответстВии с цеJUIми своей деятельности, нttзначением этого имУщества.
5,б, Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимымимуществом и особо ценным движимым имуществом, зtкрепленным за ним собственникомили приобретенными Учреждением за счет средств, вьцеленньIх ему собственником Еаприобретение этого имущества. остальньпt 

­ 
имуществом, в том числе недвижимымимуществом, нчlходящимся у него на праве оперативЕого упрЕlвлеЕия, Учрежлен"a 

"rrр* aраспоряжаться самостоятельно, если иное не установлено закоЕом.
5.7. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенноеУчреждением за счет средств, вьцеленньD( ему собст"air""* о, на приобретение этогоимуществa а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имуществоподJIежит обособленному учету в установленном порядке.
5,8, Учреждение отвечает по своим обязательйваI \ .l вс9м наJ(одящимся у него на правеоперативного упрtlвления имуществом, к€к закрепленным за Учреждением собственникомимуществa так и приобретенным за счет доходов, полrIенЕьтх от, приЕосящей доходд9ятельности, за искJIючением особо ценЕого движимого имущества, закрепленного заучреждением собственником этого имущества или приобретенного } rчреждением за счетвьцеленньЖ собственНикоМ имУщества Учрешдения средств, а 1акже ЕедвижимогоиLгуIцоства, Собственник имущества Учрждения не несет ответственности пообязательстватr,r Учреждения.
5,9, Учредитель в отношении имущества', закрепленного за Учреждениемсобственником имуществао либо приобрете"rЬ.о У* рЁ"qдa"ием за счет средств, вьцелеЕI Iьжему собственнико]л на приобрьтение ftкого имуществq вправе изъять изJIишЕеенеиспользуемое либо используемое не по Ещначению имущество.
5,10, Учреждение саI \ ,lосТоятельно осуществJUIет финансово­ хозлlственную

деятельность, имеет сtlп,{ остоятельньй баlrаlrс и лицевые счета.
5,11, УцреждеЕие I Iе вправе совершатъ сделки, возможными последствиями которьD(явJIяется отчуждение или обременение имущества, зац)епленного за нилл собственником иJп.Iприобретенного Учреждением за счет средств, вьцеленньтх ему собственником наприобретение тuжогО имуIцествЪ еслИ иное не устtlI IовленО действующимзtжонодательством.

5,12, Учреждение не впрЕве размещатЬ денежные средства на депозитах кредитньD(оргЕlнизаЦипс' а также совершатЬ сделкИ с ценнымИ бумагаrr,rи, если ин()е не предусмотреЕо
действуюЩим зttконОдатеJьствОм РоссийСкой Федеращии.

5,13, Учреждение в отЕошении денежньгх средств и имущества, зtlкрепленного заУчреждением на праве оперативного управления, обязано согласовыI } ать с Учредителемсовершение крупЕьIх сделок и сделок, в совершеЕии которьD( имеется зtlllнтересовtшность.

VI . РЕОРГАНИЗАIШЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИI IА
И ЛИКВIЦАЦИЯ УЧРЕШДЕНИЯ

6,1, Реорганизация, ликвидация и изменение типа Учр"* деrия осуществJIяются всоответствиИ с зtlкоЕодательствоМ Российской Фaдaрчц"", зaжонодательствомсоответствующего субъекта Российской Федерации, в том tmсле Iчrуниципtlльными актап,fимуЕиципального округа и Еастоящим Уставом. Изменение типа бюдхсетного } лФеждеЕия



осуществJIяется в порядке, установлеI Iном органап,rи местного саil,rоупрtlвлениямуниципtlпьного округа и настоящим Уставом.
6,2, Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимаетсяУчредителем пугем издЕlния муниципального правового акта.
6,3, РеорганизациЯ УчреждениЯ можеТ бытЬ осуществлеЕа в форме слияЕия,присоедиЕения, рillделения, вьцеления и преобршовЕlния.
6.4. РеорГанизациЯ влечеТ за собой 

".p.i.oo йав и обязанностей Учрецде"ия к егопрtlвопреемникУ в соответствии с зЕжонодательством Российской Федерац пп наосновапиипередаточного акта.
6.5. Учредитель принимает решение о ликвидации Учреждения, нtr} начаетликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии сзtжонодательством Российской Федерации.
б.6. Требов€lЕия кредиторов ликвидируемого Учр.* д."ия удовлетворяются за счетимуществa на которое В соответствии с федеральным зilконодательством может бытьобращено взыскание.
6,7, Ликвидация Учреждения влечет его прекратцение без перехода в порядкепрЕlвопреемства его пр€lВ и обязаннОстей К другиМ ЛИЦаlrЛ.
6,8, Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованийкредиторов, а также имущество, на которое в соответствии a фaоaр­ьными законап,fи неможет быть обршцено взыскание по обязательствалл Учреждения, передаетсяликвидационной комиссией собственнику имущества.
6,9, ЛиквИдация Учреждения считается * вершенн9й, а Учреждение ­ прекратившим

,# НЪХ"# ;JIОСЛе 
ВНеСеЕИЯ Об ЭТОМ '* "." В Единьй' 

"о.уочр.* енньй реестр

6,10' Учреждение считаетсЯ реорганиЗованным' за искпючениеМ СЛ)пIаевреоргЕlнизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновьвозникшего rIреждения (у.rреждений).
6,11' ПрИ реорг: lнизациИ УчреждениЯ В форме присоединеЕиЯ К немУ другогоrIреждения первое из них считается реоргЕlнизованным с момента вI Iесения в Единьйгосударственньй реестр юридических JIиц записи о прекраттtении деятельЕостЕприсоединеЕного } пФеждения.
6.12. При JIиквидIцIии и реоргаЕизации работника.тrл Учрешдения гарilrтируетсясоб,тподение их * коЕньrх прав и иЕтересов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

6,13, После завершения ликвидации Утa* дa"ия образовtlвшиеся в процессе егодеятеJIьI IОсти И вкпюченнЫе в состаВ Дрхивноiо фонда Роiсийской Федерации архивныедокументы, документы по личному cocTElBy, а также архивные документы, сроки временногохрЕlнения KoTopbD( не истекJIи, перед&отся ликвидационной комиссией в упорядоченЕомсостояЕии на хранение в соответств)дощий архив на основани,и договора междуликвидilIионной комиссией и архивом.

ЧI I . ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВЛ УЧРЕ)IЦЕНИrI

7,1, Устав Учр_еждения (изменения, дополfiения к нему) угверждао'ся Учредителем.7.2. Устав Учреждения (изменения' дополн.ения к нему) регистрируется вустЕlновленном лействующим зtкоЕодательством Российскоt Федерйии порядке.7,3, УстаВ УчреждеНия (измеНения, допоJIненИя к нему) вступает в сиJrу со дня егогосударственной регистрации.



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)




