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[bookmark: _GoBack]Состав рабочей группы,
 осуществляющей организационную, методическую и аналитическую деятельность по внедрению Целевой модели наставничества 
в МОУ Медянская СШ

	№ п/п 
	ФИО 
	Должность 
	Обязанности

	1
	Лукьянова Н.М.
	Директор школы
	-Разработка и утверждение
комплекта нормативных
документов, необходимых для внедрения Целевой модели наставничества
-Назначение куратора
внедрения Целевой модели
наставничества
- Инфраструктурное и
материально-техническое
обеспечение реализации
программ наставничества.


	2
	Ширманова О.А.
	Куратор Целевой
модели
наставничества

	-Разработка Целевой модели наставничества.
-Организация обучения
наставников (в том числе
привлечение экспертов для
проведения обучения).
-Контроль процедуры
внедрения целевой модели
наставничества
-Контроль проведения
программ наставничества.
-Решение организационных
вопросов, возникающих в
процессе реализации модели.
-Мониторинг результатов
эффективности реализации
Целевой модели
наставничества.


	3
	Чимрова М.П.
	педагог-организатор
	Рабочая группа:
-Разработка и реализация
мероприятий дорожной карты внедрения целевой модели наставничества;
-Формирование базы
наставников и наставляемых;
-Организационное и методическое сопровождение работы наставнических пар и групп;
-Организация аналитической и организационной работы через разработку медиаплана в рамках компетенций;
-Информационное сопровождение деятельности через размещение контента на сайте школы

	4
	Ащеркина О.М.

	Зам.директора по УВР
	

	5
	Наставники и
наставляемые

	учителя, ученики
	Модели форм наставничества.
1.Реализация формы
наставничества «Ученик –
ученик».
2.Реализация формы
наставничества «Учитель –
учитель».




